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Pacchetto Omnibus I: a quale
punto e l'approvazione e cosa
prevede lo “Stop the clock”

Voto favorevole del Parlamento Europeo

1 3 aprile 2025, il Parlamento Europeo ha votato il
I rinvio dell’entrata in vigore di alcuni obblighi di re-
porting e due diligence di sostenibilita (c.d. Stop-the-
clock proposal), nell’ambito di un piu ampio sforzo di

semplificazione volto a rafforzare la competitivita dell’UE.

Con una maggioranza di 531 voti favorevoli, 69 contra-
ri e 17 astensioni, gli eurodeputati hanno cosi sostenuto
la proposta normativa presentata dalla Commissione lo
scorso 26 febbraio nel c.d. pacchetio Omnibus I (di cui
abbiamo parlato in precedenza, v. qui).

Cosa prevede lo “Stop the clock”: rinvio delle
norme su ESG due diligence e reporting di so-

stenibilita

Il meccanismo introdotto propone:
® CSRD: rinvio di due anni degli obblighi di rendicon-
tazione per:
— le grandi imprese non ancora tenute a rendiconta-
re nel 2025;
— le PMI quotate, la cui prima scadenza slitta dal
2027 al 2029.
e (CSDDD: rinvio di un anno:
— per il termine di recepimento da parte degli Stati
membri (al 26 luglio 2027);
— per Pentrata in vigore degli obblighi per le prime
categorie di imprese (dal 2027 al 2028).
Dobiettivo & concedere alle imprese il tempo necessario
per adattarsi alle nuove normative, evitando al contempo
che si trovino a sostenere costi inutili avviando il processo
di rendicontazione, per poi doverlo rivedere o annullare
qualora vengano approvate tutte le modifiche proposte
dalla Commissione nel pacchetto Omnibus.
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2025/0080/COM_COM(2025)0080_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2025/0080/COM_COM(2025)0080_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/news/it/press-room/20250331IPR27557/sostenibilita-e-dovere-di-diligenza-il-pe-approva-il-rinvio-delle-nuove-norme
https://www.europarl.europa.eu/news/it/press-room/20250331IPR27557/sostenibilita-e-dovere-di-diligenza-il-pe-approva-il-rinvio-delle-nuove-norme
https://commission.europa.eu/publications/omnibus-i_en
https://www.lcalex.it/pacchetto-omnibus-i-cosa-cambia-per-la-sostenibilita-in-europa/
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CSDDD

. . Ommnibus package
Ambit CSDDD t
mbito vigente Stop-the-clock proposal
Trasposizione negli Stati membri Entro il 26 luglio 2026 Posticipo di un anno (al 26 luglio 2027)

Grandi imprese UE (>5000 dipendenti, ricavi
netti >1,5 miliardi EUR)

e imprese non UE con ricavi netti >1,5 miliardi
EUR in UE

Applicazione dal luglio 2027 Posticipo di un anno (al luglio 2028)

Attesa I’approvazione formale del Consiglio

Il Parlamento ha riconosciuto la rilevanza politica della
proposta e ha pertanto applicato la procedura d’urgenza
al fine di accelerarne ’adozione.

Lo scorso 26 marzo era gia intervenuta ['approvazione del
mandato negoziale del Consiglio da parte del Comitato
dei Rappresentanti Permanenti “Coreper”.

Si attende ora I’approvazione formale del Consiglio.
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https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20250331IPR27545/sustainability-and-due-diligence-meps-fast-track-vote-on-postponed-application
https://www.consilium.europa.eu/it/press/press-releases/2025/03/26/simplification-council-agrees-position-on-the-stop-the-clock-mechanism-to-enhance-eu-competitiveness/
https://www.consilium.europa.eu/it/press/press-releases/2025/03/26/simplification-council-agrees-position-on-the-stop-the-clock-mechanism-to-enhance-eu-competitiveness/

